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Amaç, Kapsam ve Dayanak

Maılde l. t]u yöııergeniı,ı aııracı. Gazi (jnivç.ısitesi Eczacı[ık Fakültesi'nin Ulusal ve

Uluslararası Eczacılık Lisaııs Eğitim Programları Akreditasyon Standaıtlarını karşılama

duruırruııu, güçlii ve zayıf yönleriııi ve eksiklikleı,iııi belirleyip Öz Değerlendirme Raporunun

hazırlaııması koııusunda çalışacak olan Fakülıe Öz Degeı,lendirme Konıitesinin (FÖDEK)

kuruluş ve çalışma esaslarını düzeıılemektir.

Madclc 2. Bu yöııerge. Gazi Üniversitesi Eczacılık Fakiiltesi'ııde kiırı-ılacak olan FÖDEK'in

cıluştı"ırulnıa esasları, iiye sayısı. tiye seçinıi. gtirev stiresi ile,vetki ve soruınluluklarını kapsar.

Madde 3. Bu yöııerge. 23,07.20l5 tarihli ve 29423 sayılı Ytikseköğretim Kalite Güvencesi

Yöııetırıeligiııe. Hczacılık Eğitinıi Prograııılarını Değerleııdirıııe vc Akreditasyon Derneği

(ECZAKDER) Tüzüğüııe ve UIusal Eczacılık Eğiıin-ıi Akreditasyoıı Kurulu (ECZAK)

Yönersesine dayanı larak hazırlanııııştır.

Madde 4. IJıı yöııergede geçeır

a) Üniversite

b) Fakiilte

c) Dekaır

d) ECZAK

e) ECZAKDER

Akreditasyon Derneğiııi,

ü) FÖDEK

g) önır
ifiıde eder.

Tanımlar

ü:

Gaz-i Üniversitesini.

Gazi Üniversitesi Eczacılık Fakültesini.

Gazi [.Iniversitesi Eczaıcılık lrakıiItesi Dekaıııııı,

LIIusal Eczacılık Eğitimi Akreditasyon Kurulunu

Eczacılık Eğitimi Progranilarını Değerlendirn,ıe ve

: FaküIte Oz Değcrlcndirırıe Koıııiıesini,

: Öz Değerleı,ıdirıı-ıc Raporı.ıııı.ı
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Komitenin Oluşumu, Görev ve Yetkileri

Maıİdc 5. Dekan. iki (2) I)ekaıı Yarı_jımcısl ve Fakiilte Sekreteri FÖDEK'in doğal üyeleridir.

DoğaI iiyeler dışında, FÖDEK on beş ( l5) kişiden oluşur, Bu kişiler Öğretinı Üyeleri. Öğretim

Görevlileri. Uznranlar, Araştırırra Görevlileri, İdari Personel. Mezrınlar ve Ögrenciler arasından

Fakiilte Kurulu tarafıııdaı,ı seçiIerek görevleırdirilir. Görevleı-ıdİrilen FÖDEK üyelerİ arasındaıı

bir üye. Dekaıı tarafiııdaıı "Koordiıratör" olarak atanıı"

Madde 6. FÖDEK üyeleri koordinatör başkaı-ılığıııda yaptıkları ilk toplantıda, üyeler arasından

bir rapoı"tör seçer. FÖDEK Koordinatörü akreclitasyon standartiarıııdan en az bİr tanesİnİn

faktilte tarafinclan sağlaıınrası ve takibi konularında veya ilgiIi diğer konulaıda görev YaPacak

şekilcle alt koııiteleri belirler. Ayrıca FÖDEK. öz değerlendirıne çalışmaları sırasında sürece

katkıcla buluıracağı dtişünülen öğretim elemanlarıncjan. idari personelden, öğrencilerden ve

ırrezuıılardaır da görevlendirnıe l er 1,apabili r.

Madde 7. FÖDEK'iıı görevleri:

a) Her takvim yılına ait ÖDR'yi o yılı takip eden Ocak ayının içerisiııde hazırlamak ve

Dekanlığa tesli m etmek.

b) ÖDR lıazır]aırıııası ktınusuırda gerekeıı yöııteı,ııleri Lıelirleıııek,

c) payclaşlararası i letişi ıııi ve ÖDR,nin geliştirilmesini sağlamak,

d) Alt komitelerin iş programiarı ve öz değerlenclİrnre çalışmalaıı İÇİn taslak bİr

zanıaıılaına plaııı oluşturmak. olı.ışturulan takviırr ddhilinde tün1 çalışnaları yönetmek,

c) Alt komitelerin raporlarrıı,ıı göriişerek çakışıııaları. tutarsızlıkları, karŞıtlıkları önlenıek,

t) Alt komitelerin objektif bilgi topladığından ve değerlendirn,ıe yaptığından emin olmak,

g) l,oplanan ve göriişülen alı komite raporlarını birleştirerek ÖDR,yi orıaya çıkarnıak,

özetlenıek. citizeııleıııek ve lrazır lıale getirmektir,

Mac|ıie 8. rÖDEK. Madde 7,cle belirtileıı l-ırısusların takip edilnıesi, alt komite üYelerinin

standartlarla ilgili karşılaştıkları sorunlarııı çöztiıırleıınıesi, fikir ve göri.iŞlerin alınarak ÖDR'nin

plaırlaıran zaıııaırlaırıaya görc taıııaııriaırıııası vc yazılıııası ile itgili koııularda eıı az üÇ aYda bir

toplantt yapar. ,- ,, ,;']İ', ".,_
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Madde 9. FÖDEK. ÖDR lıazırtaı]r,ııasi sırasında elde eniği soııuçlara ve gözlenılere göre

Fakülte'nin güçlü ve zayıf yönleriııin belirtildiği, çözüın önerileriırin bulunduğu yazılı bir ıapor

hazırlar. Flazırlanaıı bu raporu yılsonuııda (acil durumlarda derlıal) Ölln lle birlikte Dekanlığa

sunar.

Madcle 10. I"ODEK üç yıllık bir süre ile görevlendirilir.

t;çüxcü Böı,üvI

son Hükümler

Yürürlük

Madde l1. Bıı yönerge, yayımı tarihinde yür|irlüğe girer.

Yürütme

Madde 12. Bu yöırerge hükünılerini, Fakülte Dekaı-ıı yürütür.
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