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GAZI UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
0Z DEGERLENDIRME KOMITESI (FODEK) YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1. Bu yonergenin amaci, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin Ulusal ve
Uluslararasi Eczacilik Lisans Egitim Programlan Akreditasyon Standartlarini kargilama
durumunu, giiglii ve zayif yonlerini ve eksikliklerini belirleyip Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas: konusunda ¢alisacak olan Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesinin (FODEK)

kurulus ve ¢aligma esaslarini diizenlemektir.

Madde 2. Bu yonerge, Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde kurulacak olan FODEK ‘in

olusturulma esaslari, {iye sayisi. liye segimi, gorev siiresi ile yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Madde 3. Bu yonerge. 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeligine, Eczacilik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(ECZAKDER) Tiztigine ve Ulusal Eczaciik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAK)

Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu yonergede gegen;
a) Universite  : Gazi Universitesini,
b) Fakiilte - Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesini,
¢) Dekan : Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanin,
d) ECZAK : Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulunu

e) ECZAKDER : Eczacilik Egitimi Programlarint Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegini,

f)y FODEK : Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesini,
g) ODR : Oz Degerlendirme Raporunu s

ifade eder.
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iKiNCi BOLUM

Komitenin Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 5. Dekan. iki (2) Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreteri FODEK in dogal iiyeleridir.
Dogal iiyeler disinda, FODEK on bes (15) kisiden olusur. Bu kisiler Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gérevlileri. Uzmanlar, Arastirma Gorevlileri, [dari Personel, Mezunlar ve Ogrenciler arasindan
Fakiilte Kurulu tarafindan secilerek gorevlendirilir. Gorevlendirilen FODEK tiyeleri arasindan

bir iiye. Dekan tarafindan “Koordinatér” olarak atanr.

Madde 6. FODEK iyeleri koordinator bagkanliginda yaptiklari ilk toplantida, tiyeler arasindan
bir raportér seger. FODEK Koordinatorii akreditasyon standartlarindan en az bir tanesinin
fakiilte tarafindan saglanmas: ve takibi konularinda veya ilgili diger konularda gérev yapacak
sekilde alt komiteleri belirler. Ayrica FODEK, 6z degerlendirme ¢alismalari sirasinda siirece
katkida bulunacag: diigiiniilen dgretim elemanlarindan. idari personelden, 6grencilerden ve

mezunlardan da gérevlendirmeler yapabilir.

Madde 7. FODEK in gorevleri:

a) Her takvim yilina ait ODR’yi o yili takip eden Ocak ayinin icerisinde hazirlamak ve
Dekanhiga teslim etmek,

b) ODR hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri belirlemek,

¢) Paydaslararast iletigimi ve ODR’nin gelistirilmesini saglamak,

d) Alt komitelerin is programlan ve 6z degerlendirme galigmalart igin taslak bir
zamanlama plani olusturmak. olusturulan takvim dahilinde tiim ¢caligmalar y6netmek,

¢) Alt komitelerin raporlarini gériiserek gakismalari, tutarsizhiklari, kargitliklar: onlemek,

f) Alt komitelerin objektif bilgi topladigindan ve degerlendirme yaptigindan emin olmak,

g) Toplanan ve goriisiilen alt komite raporlarini birlegtirerek ODR'yi ortaya ¢ikarmak,

szetlemek. diizenlemek ve hazir hale getirmektir.

Madde 8. FODEK, Madde 7°de belirtilen hususlarn takip edilmesi, alt komite iiyelerinin
standartlarla ilgili karsilastiklar: sorunlarin ¢oziimlenmesi, fikir ve goriislerin alinarak ODR’nin

planlanan zamanlamaya gore tamamlanmas: ve yazilmasi ile ilgili konularda en az ¢ ayda bir

toplanti yapar.
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Madde 9. FODEK, ODR hazirlanmasi sirasinda elde ettigi sonuglara ve gozlemlere gore
Fakiilte’nin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirtildigi, ¢6ziim 6nerilerinin bulundugu yazili bir rapor
hazirlar. Hazirlanan bu raporu yilsonunda (acil durumlarda derhal) ODR ile birlikte Dekanliga

sunar.
Madde 10. FODEK ii¢ yillik bir siire ile gérevlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik

Madde 11. Bu y6nerge, yayimi tarihinde yrrliige girer.

Yiiriitme

Madde 12. Bu yonerge hitktimlerini, Fakiilte Dekani ytrtitir.
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